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O MENS CENTRAAL

Scholingen die ruimte maken OOO

voor echte verbinding r{}\

De Sociale Benadering, ontwikkeld door hoogleraar Anne-Mei The,
draait om één kernvraag: zie je de aandoening, of zie je de mens
daarachter? Achter een ziektebeeld zit altijd een leven, met
relaties, gewoonten, verlangens en betekenis. Juist ddt vraagt om
aandacht.

Het gedachtegoed laat zien dat mensen met een kwetsbaarheid

vaak niet afhaken door hun aandoening, maar door hoe de

omgeving met hen omgaat. Door te focussen op wat niet meer @
kan, raken mensen sociaal geisoleerd. Door te kijken naar wat nog

weél kan, blijfft iemand onderdeel van het reguliere leven.

Scholing vanuit de Sociale Benadering helpt professionals om deze

andere bril op te zetten. Je leert kijken naar de mens achter het

ziektebeeld, aansluiten bij het dagelijks leven en ruimte maken

voor geliikwaardigheid, zingeving en echte verbinding. Meer informatie over de scholingen
scan de QR-code.

Wij bieden scholing uitsluitend aan organisaties.




Scholingsaanbod

Opleiden vanuit de Sociale Benadering vraagt
bewustwording, oefening en samen leren in de dagelijkse
praktijk. Het vergroot de kwaliteit van leven voor cliénten en
naasten en geeft professionals meer betekenis en richting.
Onze scholing is altijd praktijkgericht en gericht op
duurzame borging in het dagelijks handelen.

Inspiratiesessie Sociale Benadering

Een loagdrempelige en inspirerende start om als organisatie
kennis te maken met het gedachtegoed. De sessie zet aan
tot reflectie en het gesprek over beeldvorming, leefwereld en
professionele houding.

Leertraject Sociale Benadering

Een verdiepend traject waarin professionals, vanuit het
gedachtegoed, leren denken, zijn en doen. Theorie en
praktijk komen samen in casuistiek, reflectie en werkplek-
leren. Deelnemers passen het geleerde direct toe in hun
eigen werk en team.

Kartrekkerstraject

Voor professionals die een actieve rol willen spelen in het
verder verspreiden en actief houden van de Sociale
Benadering binnen hun team of organisatie. Deelnemers
verdiepen hun kennis, ontwikkelen coachingsvaardigheden
en leren hoe zij collega’s meenemen in deze benadering.
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Geschikt voor: zorgprofessionals,
teamleiders, beleidsmakers en bestuur.
Groepsgrootte: op maat.

Duur: één bijeenkomst van circa 3 uur.

Geschikt voor: zorg- en welzijns-
professionals.

Opzet: drie bijeenkomsten, rijkgevulde
leerapp en borging in de praktijk.
Groepsgrootte: maximaal 12
deelnemers.

Geschikt voor: interne ambassadeurs
en cultuurdragers.

Opzet: Inhoudelijke bijeenkomsten,
gericht op duurzame verankering.
Groepsgrootte: maximadal 12
deelnemers.




